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西安交通大学教师教学发展中心主编  2021年 2 月 3日 

内容  举办 2020-2021 学年第一学期新开课教师教学强化培训班 

组织开展第四批后备教学名师遴选 

组织开展首届全国高校教师教学创新大赛（省选拔赛）备赛工作 

启动第二轮基础课质量建设 

调研学习国内外一流大学教师教学发展工作 

举办“西北联盟”名师大讲堂线上讲座活动 

             

举办 2020-2021 学年第一学期新开课教师教学强化培训班 

1 月 11-12 日，教师教学发展中心联合教务处、研究生院联

合举办 2020-2021 学年第一学期新开课教师教学强化培训班。此

次培训活动设置专题报告、课程设计工作坊、教学示范与经验分

享、说课与试讲点评等环节，提升教师教学胜任能力，赋能教师

教学发展。全校 36 位即将于下学期首次开课的教师参加。培训

各环节分别由教师教学发展中心主任徐忠锋、副主任张健主持。 
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教务处副处长王一鸣以“抓规范 促质量”为题代表职能部

门讲话。他回顾了交大“起点高、基础厚、要求严、重实践”的

办学传统与特色，列举了先贤的诸多事例；分析了网络信息时代

和高等教育普及化以来的形势与挑战；介绍了学校当前开展的人

才培养模式机制改革、信息系统建设、教学管理制度建设等一系

列工作，强调“内涵和规范是影响人才培养质量的一对核心要

素”，要两手抓，以抓规范促进质量提升。 

首届国家教学名师、学校教学督导组组长冯博琴教授以“不

忘培养接班人的初心，牢记潜心教书育人使命”为题带来主题报

告。他带领大家学习了“回归本分就是教师要潜心教书育人”等

论述的内涵，列举了课堂教学的不良现象，提出讲课应做到“念”

“讲”“唱”这“三大意境”。解读了教学督导组评价指标和新

版教学事故认定与处理办法，促进新教师明确评价体系和管理规

范，对标改进课堂教学。 
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能动学院周屈兰教授作题为“在创新中思政，在思政中创新”

的专题报告，深入分析课堂创新与课程思政的内涵实质，将二者

进行了融会贯通，在此基础上分享了课堂教学创新的“高度”“广

度”等七个度，为新开课教师们推进课堂创新和课程思政提供了

有益思路。 

生命学院卢晓云教授做“以学生为中心 OBE 导向的课程设

计”工作坊。她首先带领大家思考当今时代“为什么、如何、怎

样进行教学”，介绍了基于学习产出的教育模式（OBE）。进而

以分子生物学课程为例，展示了如何用“知识-能力-思维-价值”

四维度一体化理念进行课程设计，以及如何开展教学过程和教学

活动设计。参训教师分小组交流讨论，手脑结合，协作完成设计

任务。 

 

陕西师范大学新闻与传播学院播音与主持艺术系何明家老

师，围绕“课堂用声与口语表达体系探讨”这一主题，系统分析
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了高校教师需要怎样的表达能力，帮助教师从学理和实践两个维

度认识教学语言，掌握改进口语表达的一般方法。大家在何老师

的带领下，积极参与练习，大胆发声，情绪和身体得到充分调动，

达到了很好的效果。 

公管学院王昕红、人文学院倪晓莉、实践教学中心主任王小

华三位老师，分别从教育学、心理学、创新创业教育等方面带来

培训报告，从多维度助力教师提升理论素养，更新理念。几位老

师精心准备报告，引入生动、讲解清晰、互动有效，为新开课教

师们提供了很好的示范。 

1 月 12 日下午的试讲点评环节要求教师进行说课，促进教

师梳理教学思路，加强教学设计，专家则按照说课和试讲效果两

个方面进行点评。小组人数控制在 6 人以下，教师和点评专家交

流沟通更加充分。 

培训活动围绕提升教师教学胜任力而设计，涵盖教育教学理

论、课程思政、教学创新、教学管理和教师发展等八个方面内容，

兼顾说课、试讲等实践环节。教师教学发展中心将持续面向教师

发展、立足课堂实践，打造有内涵、体系化的培训内容，不断提

升培训成效。 

组织开展第四批后备教学名师遴选 

1 月 7 日，中心组织专家对第四批后备教学名师进行遴选。

经学院组织申报、公示，共有 83 位教师积极申报。评审专家对
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标遴选要求，着重考虑可持续培养性，共遴选出国家级后备教学

名师 1人、省级后备教学名师 6人、省级后备教学名师 19人。 

 

组织开展首届全国高校教师教学创新大赛（省选拔赛） 

备赛工作 

中心组织开展首届全国高校教师教学创新大赛（省选拔赛）

备赛工作，制定备赛方案，组织专家团队为我校五位参赛教师进

行打磨辅导。顺利完成省赛参赛材料的打磨与提交，组织两轮集

中培训。 
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启动第二轮基础课质量建设 

1 月 29 日，联合教务处启动第二轮基础课质量建设，覆盖

我校 21门基础课程，中心进一步明确各课程改革年度任务目标，

促进一流课程建设。 

调研学习国内外一流大学教师教学发展工作 

基于加州大学伯克利分校、密歇根大学、京都大学等国际一

流大学经验，围绕组织架构、教师发展项目、教师发展研究等方

面撰写调研报告。此外，组织学习了北大教发中心主任孙华《面

向未来教师教学发展》专题报告。面向未来，深入学习国内外一

流大学教师教学发展工作先进经验，总结反思我校工作，推动内

涵式发展。 

举办“西北联盟”名师大讲堂线上讲座活动 

1 月 13 日，举办“西北联盟”名师大讲堂线上讲座活动，

邀请陕西师范大学傅钢善教授作“信息化技术环境下以学为本的

信息化教学设计”专题讲座，共有 350余位高校教师在线聆听，

此次讲座活动有利于增强教师运用信息技术开展与课堂教学融

合的能力。 

 


