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内容 第五届高校教学发展网络年会在西安交大召开

学校举办 2018-2019 学年新学期新入职教师教学培训班

第五届高校教学发展网络年会在西安交大召开

10 月 11 日—14 日，第五届高校教学发展网络（CHED）年会在西安交通大学召开，本届大会

主题为“研究性学习与创新人才培养”。来自全国 200 多所高校的 900 余名高等教育学者、教师及

管理者齐聚一堂，100 余人通过网络远程直播参与，在全国教育大会召开的大背景下，共同针对

七大议题热切研讨，深度探究了中国特色社会主义教育发展道路上教师教学发展、教学模式改革、
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创新人才培养等一些列系统性专题。高校教学发展网络秘书长高捷，西安交通大学党委常务副书

记王小力、副校长郑庆华、教务处处长徐忠锋、教师教学发展中心常务副主任鲍崇高等出席开幕

式。国家级教学名师、教师教学发展中心主任马知恩主持开幕式。

王小力常务副书记在致辞中指出，教师教学发展工作要坚持立德树人，德育为先；要坚持教

学为本，深化改革；要坚持学为人师，行为示范；要坚持鼓励钻研，激发创新。

郑庆华副校长作题为“立德树人，守正创新，创建中国特色世界一流人才培养体系”的主旨

报告，从本校情况出发，在历史方位、面临问题、守正创新三个维度阐释了世界教育发展的沿革

和情势，以及中国高等教育发展的挑战与机遇，重点介绍并演示了西安交大在教师教学服务中大

数据平台的构建与应用，实现了对师生成长的个性化帮助，为信息技术与教育教学的深度融合树

立了典范。
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来自新加坡南洋理工大学的洪化清教授进一步强调了大数据运用对于教学实践与创新的驱

动，引入了海外高校的相关经验，学贯中外，精彩连连。来自上海交通大学新语相声俱乐部的学

生代表独树一帜，带来了一场别开生面的教学相声剧，通过生趣诙谐的语言还原了教与学内在的

关系。

本届年会聚焦当前高等教育的新问题、新挑战、新经验和新成果，内容饱满，内涵丰富。会

议安排了大会报告 2场，联动延安大学设置思政课程研修班 1个，前置研修坊 12 个，分会场 21

个，包括工作坊、圆桌会议、教师发展 1+1、研究汇报等各类活动 92 场。同时会议还邀请了来自

港澳台地区以及海外的专家共话教学，为西部高等教育工作注入优质资源，也为全国各高校间的

互联互通、经验汲取、共建共享、协同创新搭建了坚实平台。
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分会场中，参会教师积极参与，汇报主题特色鲜明。在刚获得国家级教学成果奖二等奖的“‘五

阶段递进式’教师教学培养体系”汇报中，着重反映了西安交大教师教学发展中心对于教师教学

发展的独有思路和长效规划；来自学校思政课程、大学物理、电路、大学计算机基础课程的一线

教师介绍了课程改革成效，推广学校基础课质量建设的经验。此外，来自上海交通大学、清华大

学、北京大学、复旦大学、香港理工大学、台湾大学、哈尔滨工业大学、山东大学、西南交通大

学等一批高校代表均从不同角度为教学建言献策。
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10 月 14 日，本届年会正式落下帷幕。本届年会不止于会议报告，还汇集了来自全国 40 所高

校的 83 篇教研论文，大会评选出 20 篇优秀论文予以表彰，强化了年会举办中的理论总结，凝练

思维的碰撞与智慧的涌动，扩大了会议的影响力和开拓力。明年 9月，CHED 年会将移师长春，由

东北师范大学承办。

学校举办 2018-2019 学年新学期新入职教师教学培训班

10 月 29 日至 11 月 2日，西安交大教师教学发展中心联合教务处、人力资源部和研究生院举

办了 2018-2019 学年第一学期新入职教师教学培训班。全校 84 名新教师参加培训。

开班式上，教务处副处长兰剑介绍了教务处和本科生院的机构设置和职能任务、课堂教学规

章制度、课堂教学质量评价体系，详细解读了学校“四位一体”的人才培养理念和本科教育教学
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“十项任务”，帮助新教师全面了解学校教育教学管理的模式机制，为今后在教学工作中对接人才

培养理念和重大举措奠定了良好基础。

随后举行的集中报告会重点是弘扬交大优良传统和教书育人理念，提升新教师对如何立德树

人、如何做一名优秀教师的思想认识，激发他们投身教学的热情。首届国家级教学名师、教师教

学发展中心主任马知恩教授围绕“怎样讲好一堂课”这一主题，将自己对教学的认识和体会和盘

托出。马知恩教授指出，要成为一名好教师需要对教学有高度的敬业精神，还要有坚实的业务基

础和较高的科学研究能力。要讲好课需要做到认真备课，精心进行教学设计；要有激情，保持对

学生的吸引力和感染力；练好基本功，养成良好的习惯；要更新教育理念，提升教学水平。他特

别解读了什么是“课程思政”，鼓励大家探索“知识传授与价值引领相结合”的有效路径，增强学

生家国情怀和“四个自信”。报告中，马知恩教授还为大家上了一段现场示范课，将言传与身教相

结合。西迁教师朱继洲教授以“弘扬西迁精神，致敬西迁人”为题带来专题报告。朱继洲教授回

顾交通大学西迁的历史，回答了“交大为什么要西迁”“西迁为什么能取得成功”等关键问题，全

面介绍了交大扎根西部 62 年来的建设发展成果，以及钟兆琳、陈大燮、陈学俊等西迁教授的事迹

与成就。报告为新教师学习领悟西迁精神提供了丰富的素材。

两位教授都是交大西迁亲历者，也是工作在教师教学发展工作一线的教育者。尽管已是耄耋

老人，但两位教授都认真备课、精心讲课，用自己的言行勉励新一代教师自觉继承和发扬西迁精

神，踏实做好教学工作，立志做一名优秀的教师。开班式及报告会由教师教学发展中心副主任张

健主持。

在 10 月 29 日下午的视频观摩与研讨环节中，参训教师按学科分组观摩陕西省和校内授课竞

赛，以及微课教学比赛中的典型视频，使新教师对于什么是优秀教师，什么是好的教学有了更为

直观的认识。随后，专家组织了小组研讨活动，初步总结教学基本规律。
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在 10 月 30 日至 11 月 1 日的三天里，参训教师按照培训安排划定的范围进入教室听课学习。

教师教学发展中心组织专家挑选全校教学效果好的一线教师课堂，意图使新教师通过随堂听课学

习、撰写听课体会表，进一步加深对于优秀教师、优质课堂的认识。在听课表中，还专门列出了

督导组听课的要点，包括教学态度、教学内容、教学方法和教学效果四方面 10 个具体评价点及其

占比，帮助新教师建立起更为系统的课堂教学认识和自我分析能力。

11 月 2日全天进行的是试讲点评与研讨活动。新教师先后经历了听取报告、教学观摩与研讨、

听课与自我反思，再到试讲环节，尽管时间不长，但走上试讲讲台的新教师在理念和技能上都有

了较为充分的准备。三位具有丰富教学经验的教学名师、专家实行“多对一”点评，使新教师亲

历教学实践、聆听专家指导，强化教学基本功训练。试讲视频反馈是将试讲与点评的全程录像反

馈给每位参训教师，从而使教师本人进行教学过程的自我观摩，反思自身教学中的不足，加强教

学改进。最后安排的是小组集中研讨，进一步研磨教学问题，最终使培训成为直观认识和理性思

考、抽象概念和实际操作相结合的闭环。

新入职教师教学培训是“五阶段递进式”教师教学培养体系的“启航点”。近年来，教师教学

发展中心坚持高标准策划，建立了教学发展与师德师风培育并重、教育理念与教学技能兼顾、观

摩学习与实际操作相结合的培训模式，打造“没有水分”的教学培训平台。2011 年以来，中心共

举办新入职教师教学培训 15 期，1231 名教师参训，实现新入职教师全覆盖，在加强师德师风建

设、打牢教师教学基础、保证课堂教学质量等方面发挥了重要作用。


