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西安交通大学教师教学发展中心主编 2018 年 1 月 15 日

内容 西安交大获评 8 项中国高教学会教学改革优秀案例

教师教学发展中心传达学习寒假工作会议精神

西安交大获评 8 项中国高教学会教学改革优秀案例

“五阶段递进式教师教学培养体系是关注教师教学能力、注重人才培养质量的重要举措，体

现了西安交通大学独具特色的教师教学发展风格，传承了学校优良的文化积淀与教学传统，形成

了可供借鉴推广、切实应用的有益经验。”这是中国高等教育学会特邀专家对西安交大教师教学发

展中心教改案例的综合评价。日前，中国高等教育学会公布了 2017 年度高校教学改革优秀案例的

评选结果，西安交大入选 8 个优秀案例，位列全国第一。

为提高教师教学改革的研究水平，教师教学发展中心高度重视高教学会优秀教改案例的评选

工作，鼓励具有丰富教学改革经验的教师积极申报，在校领导的大力支持下，组织专家单独辅导，

在学校选拔的基础上报送中国高等教育学会参评。全国 103 所高校共 339 项教改案例参加评选，

我校共有 8项上榜，占比 23.5%，其中 4 项来自青年教师，他们均承担过教师教学发展中心设立
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的青年教改项目，这充分说明了以项目建设为驱动，对青年教师的教学成长发挥了至关重要的作

用。

10 月底，中国高等教育学会高等学校教学改革优秀成果实践经验总结报告会在汕头大学开

幕。来自北京大学、复旦大学、西安交通大学等全国各地 110 多所高校近 400 名代表齐聚一堂，

进行成果分享和经验交流，选取了 9 个案例进行大会报告。西安交大教师教学发展中心张健副主

任作为唯一一个管理类的案例代表进行大会报告，详细介绍了学校教师教学发展工作中对于教师

成长不同阶段的教学培养内容，包括“以培养合格教师为目标的新入职教师培训”“以培养‘合格

助教’为目标的授课资格认定”“以培养‘主讲教师’为目标的新开课教师培训”“以培养优秀教

师为目标的教学成长过程跟踪”“以培养各级教学名师为目标的量身定制方案”。重庆市教委原副

主任牟延林教授、南京大学桑新民教授、宁波大学叶飞帆教授三位专家进行深刻点评，充分肯定

了学校教师教学培养体系的创新性与实效性，参会教师反响热烈。

【奋斗 2018】教师教学发展中心传达学习寒假工作会议精神

1 月 13 日下午，教师教学发展中心召开会议，全体成员重点学习 2018 年学校寒假工作会议

精神，并在此基础上集中研讨，分析规划了下阶段的工作任务。

中心全体成员详细学习了寒假工作会议中学校 2017 年工作总结、当前存在的主要问题以及

2018 年工作规划等重点内容。围绕王树国校长和张迈曾书记的报告精神，深入领会了学校关于人

才培养、教学科研、双一流建设、创新港建设等工作进展，明确了弘扬“西迁精神”的工作内涵，
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突出了时不我待、只争朝夕的奋斗创新情怀，尤其是在加强自身政治学习和工作作风建设等方面

提出了更高的要求。

教师教学发展中心常务副处长鲍崇高强调：“教师教学发展中心要抢抓学校发展机遇，增强工

作中的紧迫感，树立教师教学服务工作的质量意识，优化教师教学培训体系，加深教学改革研究，

开拓工作实绩，并不断提炼出工作亮点。”会议还回顾总结了 2017 年部门工作任务和业绩，结合

个人岗位提出了 2018 年的工作目标和思路。同时，在进入寒假后，教师教学发展中心将集中组织

三天的业务学习，要求全体成员通过不断学习提高认识水平和认识标准，强化业务能力，更好地

立足本职岗位有突破、有创新的完成下阶段的工作。

与会人员纷纷表示，学校寒假工作会议精神催人奋进，系统全面地展现了学校整体工作的推

进实施，更是为个人的奋斗目标指明了方向，将怀着更大的信心和更饱满的热情完成好今后的工

作。


