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内容  王树国校长、谢友柏院士做客“文治讲坛”  

王树国校长、谢友柏院士做客“文治讲坛” 

与新教师共话育人之道 

10 月 11 日，西安交大第九期“文治讲坛”教师发展报告会在主楼多功能学术报告厅举行，

拉开了西安交大 2015—2016 学年第一学期新入职教师教学培训班的序幕。报告会上，王树国校长、

谢友柏院士为 450 余名教师作了精彩报告，并与现场听众亲切互动。郑庆华副校长、教发中心马

知恩主任分别主持报告会。 

 

第九期“文治讲坛” 
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王树国：凝心聚气，再铸辉煌 

王树国校长以“凝心聚气，再铸辉

煌”为主题，用“一名曾经的青年教师”

身份，亲切的分享了自身成长、从教的

经历与感悟，为青年教师们提供借鉴。 

“教师的本分是教书育人！”王树

国校长向青年教师提出两点希望，一是

希望青年教师不要畏惧困难，要善于学

习。他希望青年教师要有大局意识，主

动融入集体，在面对挫折、迷茫时，少

一些抱怨，多一些奉献。并要时刻关注

他人优点，在向他人学习，向社会学习

的过程中不断完善自我。他强调，切勿

好高骛远，自高自大，自满自足，丧失奋斗的动力。二是希望青年教师要自强自立，不断追求进

步。“每个人身上都蕴藏着无限的能量，我们应不断挖掘自我潜在能量。”王树国校长鼓励与会

教师。他指出，自强自立是对自我严格

的要求，希望青年教师心怀大志，对事

业孜孜不倦追求，在善于观察、自我积

累的过程中实现创新，做一名心怀国家、

集体，教学能力优秀的好老师。 

王树国校长还介绍了学校未来发展

蓝图，重点介绍了中国西部科技创新港

和新丝绸之路大学联盟的建设发展情

况，他动情地说：“学校为你们搭建平

台，提供空间，希望你们将个人发展与

学校发展紧密结合，做出新贡献，取得

新成绩。” 

谢友柏：传承文明，启迪创新 

谢友柏院士以举例子、讲故事的方式，结合自身多年从教经历，从教师的职责——传承文明、

启迪创新两方面展开报告。 

谢友柏院士指出，人才二字的内涵是“要成才，先成人”，他希望青年教师做一个有道德自

觉的人。他强调，个人的利益不能影响

国家、集体的利益，交大西迁时，先辈

们自觉、自愿从上海奔赴西安，不畏艰

苦，不断奋斗，在农田上建起一所高等

学府，这是一种内在的、重要的精神与

文明。谢友柏希望青年教师能发扬传统，

树立目标与理想，为祖国建设、学校发

展做出贡献，并积极引导学生做一名有

道德、有文化的人，培养一批继承、传

承中华文明的年轻人。 

“教师的职责是培养学生获取知识，

并掌握运用知识解决实际问题的能力，谢友柏院士作报告 

王树国校长：教师的本分是教书育人 
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这份职责光荣而神圣，希望你们有勇气、有意志，不怕失败！”谢友柏院士指出，在现今互联网

信息化的环境下，教师们要不断思考、调整教学方法，创新教学模式，不能简单地给学生灌输知

识，而要带领学生在阅读、观察、讨论、实践中寻找知识，培养学生的创新精神，启迪学生寻找

社会需求的意识和解决实际问题的动手能力。谢友柏强调，身教大于言传，教师应时刻以身作则，

在潜移默化中促进学生的进步成长。 

新教师：做一名敬业、专业的好教师 

听完两场精彩的报告，新教师们深受教育，倍受鼓舞。马克思主义学院万翔老师表示，“作

为研究历史的一名教师，我希望在西安交通大学建校 120 周年暨迁校 60周年这重要的历史时刻开

展口述史研究，从西迁老教师那里寻找交大人共同的记忆，弘扬交大西迁精神。” 

能动学院曹长青老师对中国西部科技创新港很憧憬：“听到王校长带来创新港一系列的好消

息，我非常激动，学校的未来可期，前景光明。学校搭建了这么好的平台，我们新教师要心怀集

体，心怀学生，自强、自信、创新，为学校发展、学生成长做出贡献。”听完报告会，材料学院

周睿老师为自己制定了职业准则：“我会坚定做一名好老师的信念，在工作中严守求实务真，科

学严谨的作风，加强自身的学术修养，不断更新知识结构，把握学术前沿，对学生耐心、热心、

悉心。” 

各学院（部、中心）教学副院长（副主任）、近 4年入职的教师和兄弟高校教师等参加报告

会。 

    本次新入职教师教学培训班还开展了新教师教学观摩及研讨、随堂听课等活动。10 月 15 日

分 9个小组开展培训，每位新入职教师试讲，专家逐一点评，肯定成绩，指出不足，明确方向，

为新教师教学水平及能力的提高打好基础、把好关。 

   

   

 
新入职教师分组试讲，专家点评 


